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PRESENTACION

Apreciado colega:

Nuestro ilustre Colegio de Contadores Publicos de la Libertad celebr6 sesenta y
seis aflos de vida institucional, periodo en el cual se ha consolidado como un
prestigioso gremio de profesionales del Perl. Por esta razon, destacamos que
actualmente somos mas de doce mil agremiados que formamos parte de esta

ilustre institucion.

Con el lema “Independencia y Excelencia “, Juntos Avanzamos, y con un gran
equipo de profesionales empresarios y académicos, conscientes que la profesion
contable y nuestra institucion enfrentan grandes desafios, ante ello nos
comprometemos a trabajar con excelencia y ética, para obtener un colegio
profesional actualizado, con capacitaciones académicas relevantes y adaptados a
las necesidades de este mundo competitivo, brindar servicios y atencién de

calidad y velar por la defensa y derechos del agremiado.

En tal sentido, dando cumplimiento a las disposiciones de nuestro Estatuto, en
esta oportunidad compartimos nuestra propuesta de PLAN DE TRABAJO 2024 -
2025 el mismo que da a conocer los principales objetivos que nos hemos

propuesto como Junta Directiva.

Muy atentamente.

DR. CPC. TIMOTEO MAZA MONTALVAN
CANDIDATO A DECANO 2024-2025
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PLAN DE TRABAJO

A. AMBITO INSTITUCIONAL

a. Fortalecer los Comités Técnicos Departamentales del: Sector publico, Auditoria,
Tributacion, Finanzas, Costos, Laboral, Investigaciéon, NIIF, Peritaje contable, a
efecto de que nuestros agremiados tengan una participacion activa 'y competitiva
alineados a la JDCCPP.

b. Velar y difundir, el Codigo de Etica profesional del Colegio de Contadores
Publicos de La Libertad, para facilitar su cumplimiento y puesta en practica.
Igualmente, se incluira un curso de induccion a los nuevos miembros de la orden,

COmMo un requisito para colegiarse.

c. Crear e impulsar una incubadora de negocios a nivel regional “Emprende Ahora”,
cuya principal finalidad es asesorar a los agremiados emprendedores en sus

proyectos.

d. Fortalecer y ampliar los convenios de cooperacion interinstitucional con
instituciones publicas, tales como: SUNAT, Contraloria General de la Republica,
SUNAFIL, OSCE, SUNARP, Municipalidad Provincial de Trujillo y Gobierno

Regional de La Libertad, entre otros.

e. Crear una base de datos e impulsar la bolsa de empleo por especialidad del
agremiado, con la finalidad de invitarlos a participar en las convocatorias y
procesos de contratacion de personal, tanto de las instituciones publicas como

privadas.

f. Incentivar mediante distinciones honorificas a los agremiados que tengan un
desempefio excepcionalmente destacado en aspectos profesionales, éticos, de

investigacion, deportivos y empresarial de la profesion contable.

g. Promover la firma de convenios con programas de Post Grado de Universidades
Nacionales e Internacionales, con la finalidad de facilitar a nuestros agremiados
el acceso a descuentos corporativos. Asi mismo, promover pasantias e

intercambios con universidades internacionales de prestigio.

h. Se continuard con las publicaciones semestrales y la difusién de nuestra revista
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cientifica “Mundo Contable Empresarial”, seguiremos trabajando para la
indexacion en bases de datos Top Line, del mismo modo publicaremos libros por

capitulos, lo cual permitira incorporar investigadores al RENACYT.

Propondremos en Asamblea General la actualizacion del Estatuto de nuestra
institucion, por lo que sera nuestra prioridad la conformacion de una Comisién
“ad hoc” encargada de elaborar el proyecto de reforma y adecuacién del estatuto
a la Ley 28951. Con la finalidad de que nuestro colegio se ubique al nivel de las

circunstancias actuales del avance cientifico y tecnoldgico de la profesion.

Realizaremos pronunciamientos ante problematicas que involucren a nuestra
profesion e institucion. Asimismo, conjuntamente con los Congresistas de La
Republica elevaremos proyectos de ley en coordinacion con la Junta de Decanos
para mejorar nuestras normas legales o tributarias que se requiera en beneficio

de las empresas y de nuestros agremiados.

B. CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

a.

Proponer a la Junta de Decanos de Colegios Publicos del Peru realizar el primer
congreso Internacional de Investigacion. Asi como, representar activamente en
los Congresos y/o Convenciones realizados por la Junta de Decanos, con la
finalidad de ser elegida proxima sede de dichos eventos nacionales.
Implementar la creacion de un centro de Capacitacion del CCPLL, quien tendra
a su cargo desarrollar y cumplir un riguroso Plan de Capacitacion con programas
tales como: Diplomados, Especializaciones, Seminarios, Cursos - Taller, con
temas que potencie el perfil del agremiado desarrollando sus capacidades,
habilidades y empleabilidad.

Lograr Certificaciones Estandar de Excelencia Profesional de nuestros
agremiados, para ello se gestionara convenios y capacitaciones con organismos
certificadores tales como: Calidad (ISOs), Auditoria Interna (Certified Internal
Auditor: CIA), Gestion de Riesgos y Gobierno (Certification in Risk Management
Assurance: CRMA), en Finanzas (Chartered Financial Analyst: CFA) y otras

certificaciones que se requieran.

d. Comprometidos con la era digital, se pondra en marcha la creacion de nuestra
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APP MOVIL CCPLL, que se descargara del PLAY STORE, APP STORE, donde
se podra contar con toda la informacion necesaria de nuestro colegio, facilitando

el acceso virtual a muchos tramites y gestiones.

e. Redisefar e implementar la pagina web, plataformas del aula virtual, foros y
bibliotecas en linea, con inteligencia artificial, haciéndola amigable y de facil
manejo.

f. Repotenciar el “Consultorio de Asesoria Contable” brindando asesoria
especializada via presencial y virtual mediante chats, videoconferencias vy
llamadas telefonicas.

g. Organizar eventos académicos en el area de investigacion, a fin de incentivar la
participacion de diversos profesionales de la regidén, en la presentacion de
proyectos e informes de investigacion cientifica orientados a promover una

cultura investigativa.

h. Asesoria personalizada en la elaboracién de diversos productos académicos
para nuestros colegas que realicen estudios de postgrado de Maestrias y

Doctorados, asi mismo para eventos académicos nacionales e internacionales.

i. Suscribir convenios con diversos creadores de software contables solicitando
descuentos especiales para que nuestros agremiados tengan la capacidad de

adquirirlos.

c. ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVAS

a. Como parte de la responsabilidad social se programaran eventos con gremios
empresariales de la region, en la cual se proporcionara: capacitaciones, talleres

y asesorias diversas a micros y pequefias empresas (Mypes) de nuestra region.

b. Continuar el programa de vacaciones Utiles de verano, de forma gratuita,
disciplinas deportivas y ampliar actividades de oratoria, teatro, pintura, ajedrez,

Mini chef, canto y otras actividades, para los hijos menores de 16 afos.

c. Otorgar facilidades de pago para los miembros de la orden que se encuentren

inhabiles por deuda.

d. Reestructurar y actualizar el reglamento del fondo mutual en beneficio de los
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miembros de la orden.

Fortalecer y gestionar convenios con empresas privadas de salud en beneficio
de nuestros agremiados a nivel nacional y promover campafas de atencion

integral en salud, charlas nutricionales y psicoldgicas.

Asignar recursos y promover la participacion de los agremiados en los talleres de
danzas, aerdbicos, vida sana, musica (Orquesta del CCPLL), Taichi, yoga, cocina
y reposteria, manualidades, tejidos, entre otros para los miembros habiles de la

orden y derecho habientes.

Creacion del Comité de Deportes quien se encargara de desarrollar el Plan y los
programas deportivos en cada una de las disciplinas y lograr la participacién en
diversos eventos deportivos. Asimismo, preparar a nuestros colegas atletas con

miras a organizar las XL Olimpiadas Inter Colegios Profesionales de La Libertad.

Reactivar el comité de damas para coordinar diversas actividades sociales,

culturales, deportivas y de proyeccién social.

D. INFRAESTRUCTURA

a.

b.

d.

Reestructurar y acondicionar las instalaciones del centro recreativo campestre de
Quirihuac, promoviendo entre los asociados el aprovechamiento de su
infraestructura, como una propuesta de valor, basada en ofrecer un servicio de
calidad dentro de un concepto ecologico, mediante la construccién a mediano

plazo de Cabarias con fines recreativos y de esparcimiento.

Administrar eficientemente la infraestructura de las instalaciones deportivas de la
Villa del Contador, logrando establecer horarios en beneficio de la atencion a sus

asociados, academias deportivas y al publico en general.

Reacondicionamiento de nuestra sede institucional Jesus de Nazaret, con la
finalidad de brindar servicios y atencion de calidad al agremiado, siendo su
satisfaccion nuestra prioridad. Para lo cual, se designaran areas fisicas para los
‘Programas de atencion médica”, “Comités Técnicos Departamentales”,
“Consultorio de Asesoria Contable”, “Comité de Deportes” y “Centro de

Capacitacion” y demas Comités.

Renovar la infraestructura tecnoldgica (hardware y software) del CCPLL mediante
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un leasing operativo, e implementar una sala TEC con software contables, que

permitan a los agremiados desarrollar sus actividades.

Timb)teo Maza Montalvan
CANDIDATOQ AL DECANATO
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